REGLAMENTO DEL ESTATUTO NACIONAL
DE SERVICIOS MEDICOS NUMERO 5

CAPITULO I
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. El presente decreto se dicta con el objeto de reglamentar la Ley
del Estatuto Nacional de Servicios Médicos.

CAPITULO I
Del Ingreso al Estatuto y de la Seleccion de Personal

ARTICULO 2. Los puestos vacantes del personal médico de todas las
instituciones del pais se llenaran mediante concursos de oposicion.

ARTICULO 3. Podran participar en los concursos de oposicion todos los
interesados que retnan los requisitos minimos exigidos para cada clase de puestos y
gue estén en plena capacidad de ejercer la profesion en el pais.

ARTICULO 4. La unidad a cargo de la administracion de personal de cada
institucién, tramitara todo lo relacionado con el ingreso del personal médico y
centralizara los métodos y procedimientos en materia de concursos, tales como
publicacién de avisos o carteles, recepcion de ofertas de servicios, informacion sobre
requisitos para llenar plazas vacantes, etc.

ARTICULO 5. La unidad de personal de cada institucion convocara a concurso
por medio de avisos en los periédicos de mayor circulacion en el pais, en tamafio
adecuado y lugar preferente. EIl primer aviso debera hacerse un mes antes de la
fecha del concurso y los demas una vez por semana.

Los avisos contendran por lo menos la siguiente informacion:

a) Clase de puesto vacante.

b) Jornada que corresponde al puesto.

C) Horario para su desempenio.
d) Salario.
e) Requisitos minimos exigidos para la admision a concurso.



f) Lugar, plazo y horas habiles de recepcion de las inscripciones y documentos
para el concurso.

ARTICULO 6. Los interesados en participar en los concursos deberan presentar
todos sus atestados y certificaciones en el lugar y plazo fijados para su recepcion. No
se recibirAn documentos después de los plazos estipulados en los avisos.

ARTICULO 7. Con la salvedad que hace el articulo 3° de la ley, la calificacién
de las pruebas y antecedentes de los candidatos admitidos a concurso estara a cargo
de jurados que nombrara el Consejo Técnico y si éste no existe, el Organismo
Técnico Director de cada Institucion.

Los jurados estaran compuestos por tres profesionales médicos entre los
cuales por lo menos uno debera ser de la especialidad de que se trate la vacante.

ARTICULO 8. La calificacion de los candidatos se hara considerando los
aspectos y la escala de puntos que se detallan a continuacion:

Prueba clinica De 0 a 20 puntos
Prueba escrita De 0 a 20 puntos
Prueba de gabinete y laboratorio De 0 a 20 puntos

Prueba operatoria (en concursos de cirugia) De 0 a 20 puntos

Trabajo cientifico para el concurso
(de libre eleccion su tema) pero no
obligatorio De 0 a 20 puntos

Especialidades inscritas en el Colegio
de Médicos y Cirujanos (maximo dos

especialidades) 10 puntos c/u., maximo 20
puntos

Estudios post-graduado De 10 a 30 puntos

Profesor titular 10 puntos

Profesor adjunto 8 puntos

Instructor 6 puntos

Docente ad honores De 0 a 6 puntos



Colaboracion ensefianza (todas las
actividades docentes deberan ser
de nivel universitario) De 0 a 4 puntos

Trabajos publicados en revistas cientificas De 0a 5 puntos
Trabajos presentados en Congresos
(sin publicar, con bibliografia ajustada

a las normas) De 0a 3 puntos

Premios por actividades y trabajos cientificos De 0 a 5 puntos

Ejercicio profesional 1 punto por cada afio, maximo
15 puntos

Récord quirargico De 0 a 30 puntos

Antecedentes personales De 2 a 10 puntos

Asistencia a reuniones (clinicas, anatomo-
clinicas, programas de adiestramiento, etc.) De 0 a 10 puntos

Residencia (maximo 3 afios) 2 puntos por afo
Asistente 6 puntos

Jefe de Clinica 8 puntos

Jefe Servicio 10 puntos

Para Director y Subdirector:
Especialidad en administracién hospitalaria 10 puntos
Estudios post-graduados de administracion De 0 a 10 puntos

ARos en Direccién o Subdirecciéon en un
Hospital Clase A 4 puntos por afio

Afnos en Direccion Hospital Clase B
o Clinica Periférica 3 puntos por afo

Afos en Direccion en Unidad
Sanitaria o Dispensario 1 punto por afio



Afnos en Direccion Hospital Clase C 2 puntos por afo

Puestos Administrativos en la misma Institucion:

Jefe de Seccion o Departamento 4 puntos por afo
Jefe de Servicio 3 puntos por afo
Jefe de Clinica 2 puntos por afo

Puestos Administrativos en otras Instituciones:

Jefe de Seccion o Departamento 3 puntos por afo
Jefe de Servicio 2 puntos por afo
Jefe de Clinica 1 punto por afio
ARTICULO 9. Para obtener la condicion de elegible es necesario que la

puntuacion total en las pruebas clinicas, escrita, laboratorio y gabinete y operatoria,
no sea inferior a un 70%.

ARTICULO 10. Los candidatos a Jefes de Servicio, de Seccién, Subdirector y
Director, quedan excluidos de las pruebas a que se refiere el articulo anterior.

Los candidatos para Jefe de Clinica quedan excluidos de la prueba escrita.

ARTICULO 11. Para ocupar un puesto dentro del Estatuto Nacional de Servicios
Médicos se requiere:

a) Haber obtenido la calificacibn mas alta en el concurso cuando se trate de
puesto de asistente;

b) Ser escogido y nombrado por la autoridad correspondiente, de una terna
presentada por el Consejo Técnico, o donde no existe éste, por el organismo
equivalente, cuando se trate de Jefes de Clinica, Jefes de Servicio, Jefes de
Secciéon o Departamento. Todo de acuerdo con lo estipulado en este
reglamento. En caso de ser rechazada esta terna, el asunto debera ser
resuelto por el Tribunal a que se refiere el articulo 6° de la ley.

En relacion al nombramiento de Directores y Subdirectores, el Jurado que
escogera la terna sera nombrado, libremente, por la Junta Directiva, y por la Junta de
Proteccion o Patronato correspondiente, integrandolo con tres médicos con amplia
experiencia en direccidén hospitalaria; y



C) Haber pasado satisfactoriamente el periodo de prueba de 90 dias para
meédicos asistentes y 6 meses para el resto de puestos del Estatuto. En caso
contrario podr& revocarse el nombramiento, previa justificacion del Consejo
Técnico.

ARTICULO 12. Solo podran efectuarse traslados de funcionarios médicos de

una institucion a otra con la anuencia de los interesados, siempre que se trate de

puestos de igual clase o categoria.

ARTICULO 13. Se exceptuan de las disposiciones de este capitulo, los puestos
incluidos en el Régimen de Servicio Civil.

CAPITULO I
De la Clasificacion de Puestos

ARTICULO 14. En los hospitales la clasificacion de los puestos médicos estara
constituida de la siguiente manera en orden descendente:

a) Director.

b) Subdirector.

C) Jefe de Seccion o Departamento.
d) Jefe de Servicio.

e) Jefe de Clinica.

f) Asistente.

Dicha clasificacion se aplicara segun lo requiera la naturaleza y magnitud de
los servicios. Los anteriores cargos podran incluir, ademas, el de profesor
universitario a cargo de funciones docentes.

(Adicionado por Decreto Ejecutivo N° 49 de 3 de marzo de 1967).
ARTICULO 15. Se exceptian de las disposiciones del articulo anterior los
puestos incluidos en el Régimen de Servicio Civil. Sin embargo, la Direccion General

de Servicio Civil fijara los sueldos para puestos médicos, guardando estricta
equivalencia con los niveles de responsabilidad que establece este Reglamento.

ARTICULO 16. Las clases de puestos a que se refiere el articulo 14 se describen
asi:
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DIRECTOR DE HOSPITAL
NATURALEZA DEL TRABAJO
Direccion médica y administrativa de un Hospital.
DESCRIPCION DE FUNCIONES
A este puesto corresponden las funciones que sefala el articulo 48 del
Reglamento General de Hospitales Nacionales. Su jornada de trabajo sera a tiempo
completo y estara regido por el articulo 143 del Codigo de Trabajo.
CARACTERISTICAS ESPECIALES
Es responsable por la marcha general del establecimiento y de sus
instalaciones y equipo. Trabaja con gran independencia. Forma parte, como
Presidente, del Consejo Técnico-Administrativo del Hospital.
REQUISITOS PARA DIRECTOR, HOSPITAL CLASE A

a) Estar incorporado al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

b) Haber aprobado estudios de Administracion Hospitalaria, o en su defecto,
tener amplia experiencia en administracion de Servicios de Salud.

C) Ser especialista con amplia experiencia en larama correspondiente cuando se
trate de un Hospital especializado.

REQUISITOS PARA DIRECTOR, HOSPITAL CLASESB Y C
a) Estar incorporado al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.
b) Tener experiencia en labores de Administracion Hospitalaria.
SUBDIRECTOR DE HOSPITAL
NATURALEZA DEL TRABAJO

Colaboracion en el planeamiento, direccidn y supervision de las actividades de
un Hospital y suplencia del Director en sus ausencias.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Acompanfar al Director al Consejo Técnico. Participar en el estudio y
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preparacion del presupuesto de la Institucion y colaborar con la Direccion en el control
de su correcta aplicacion y cumplir las demas funciones que le delegue el Director.

REQUISITOS
Los mismos que para Directores.
CARACTERISTICAS ESPECIALES
Su jornada de trabajo sera a tiempo completo.

MEDICO JEFE DE SECCION O DEPARTAMENTO,
HOSPITAL CLASE A

NATURALEZA DEL TRABAJO
Dirigir y coordinar con la Direccion las actividades de un Departamento.
Coordinar con el Jefe de Servicios la distribucion de las jornadas de trabajo y demas
actividades a desarrollar segun lo demanden las circunstancias.
DESCRIPCION DE FUNCIONES
Coordinar y orientar los servicios médicos que presta la seccion a su cargo.

Hacer visitas periddicas a cada servicio, en compaiiia del Jefe respectivo.

Organizar sesiones clinicas con participaciéon del personal de su seccion y
escoger el material para estudio, de acuerdo con el Médico Jefe de cada servicio.

Organizar con el pat6logo y personal de la Escuela de Medicina, conferencias
anatomo-patoldgicas y otras actividades cientifico-educativas relativas a su seccion.

Participar en actividades de cirugia y medicina, segun lo demanden las
circunstancias y de acuerdo con los médicos jefes de servicio.

Atender todas las llamadas y consultas que por emergencia le hagan los jefes
de Servicio y de Clinica.

Supervisar al personal médico de diversos niveles.
CARACTERISTICAS ESPECIALES
Debe trabajar a tiempo completo.

REQUISITOS



a) Estar incorporado al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

b) Tener un minimo de dos afios de Médico-Jefe de Servicio o seis afios como
Jefe de Clinica de un Hospital Clase A en la especialidad correspondiente.

C) Tener conocimientos de administracion y organizacion hospitalaria.
d) Tener experiencia en manejo de personal.
MEDICO JEFE DE SERVICIO
NATURALEZA DEL TRABAJO
Dirigir un servicio hospitalario a cargo de labores especializadas de un hospital.
DESCRIPCION DE FUNCIONES

Distribuir y coordinar el trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio y
personal de que disponga.

Establecer, en colaboracion con su jefe inmediato superior y los Jefes de
Clinica, los métodos y sistemas de trabajo del personal subalterno.

Pasar periédicamente, y con sus subalternos, visita general de pacientes, para
llevar el control de trabajo de su servicio y hacer labor de ensefianza para el personal
técnico.

Organizar conferencias cientificas para el personal de su servicio.

Presentar anualmente un trabajo cientifico y orientar a sus subalternos en
labores similares.

Efectuar reuniones con el personal para evacuar consultas que le formulen y
discutir técnicas profesionales y problemas administrativos.

Velar por las correcciones de los documentos clinicos de su servicio y por el
acatamiento de las disposiciones reglamentarias internas.

Atender todas las llamadas y consultas que por emergencia le hagan los Jefes
de Clinicay personal de emergencia.

Distribuir las labores médicas o quirurgicas segun la capacidad técnica de su
personal.



Velar porque se realice la evaluacion de cada egreso del servicio.
CARACTERISTICAS ESPECIALES
El servidor debera trabajar cuatro horas como minimo con la Institucion.

REQUISITOS PARA JEFE DE SERVICIO, HOSPITAL CLASE A

a) Tener titulo de Médico y Cirujano y estar inscrito como especialista en el
Colegio de Médicos y Cirujanos en la rama correspondiente.

b) Tener una experiencia profesional minima de ocho afios, entre ellos cinco en
la especialidad y uno como Jefe de Clinica de Hospital Clase A o Jefe de
Servicio de Hospital Clase B. Tener experiencia especifica dentro del Sistema
Hospitalario Nacional considerada como equivalente.

C) Tener conocimiento sobre administracion y organizacion hospitalaria.

d) Tener experiencia en manejo de personal.

REQUISITOS PARA JEFE DE SERVICIO, HOSPITAL CLASE B

a) Tener titulo de Médico y Cirujano y estar inscrito como especialista en el
Colegio de Médicos y Cirujanos en la rama correspondiente.

b) Tener un minimo de dos afios de experiencia en su especialidad y dos afios
como Médico Jefe de Clinica de Hospital Clase B; como Médico Asistente de
Hospital Clase A; o como Médico Jefe de Servicio de Hospital Clase C.

C) Tener experiencia especifica dentro del Sistema Hospitalario Nacional,
considerada como equivalente.

REQUISITO PARA JEFE DE SERVICIO, HOSPITAL CLASE C
a) Tener titulo de Médico y Cirujano.
b) Tener experiencia en la rama especializada del servicio.
MEDICO JEFE DE CLINICA
NATURALEZA DEL TRABAJO
Dirigir labores especializadas, como parte del programa de un servicio
hospitalario.



DESCRIPCION DE FUNCIONES

Pasar visita en compafiia de los Asistentes del servicio, con el objeto de revisar
la historia clinica de cada caso en sus aspectos de diagnostico, evolucion y
terapéutica.

Discutir diagnosticos y practicar examenes fisicos de pacientes con el objeto
de impartir ensefianza practica a sus subalternos.

Pasar visita en companiia del Jefe de Servicio y del personal médico, durante
las horas de visita general.

Revisar y rectificar el resumen médico de pacientes una vez dados de alta o
después de haber fallecido.

Promover reuniones cientificas mensuales con su personal, ensefarles
técnicas especiales médico-quirargicas y efectuar exdmenes practicos cuando fuere
necesario.

Atender todas las llamadas y consultas que por emergencias le haga el
personal subalterno.

Efectuar trabajos cientificos anuales en colaboracién con sus subalternos.

Realizar las operaciones de cirugia que le asigne el Médico Jefe de Servicioy
atender personalmente los casos post-operatorios de su jefatura clinica.

CARACTERISTICAS ESPECIALES

El servidor deberé trabajar un minimo de cuatro horas en la Institucion. Presta
amplia colaboracion al Médico Jefe de Servicio. Debe dividir el tiempo de trabajo
semanal, de tal modo que en ese lapso pueda conocer a todos los enfermos del
servicio a su cargo.

Supervisar a médicos Asistentes, Residentes, Internos y resto del personal
técnico.

REQUISITOS PARA JEFE DE CLINICA DE HOSPITAL CLASE A

a) Tener titulo de Médico y Cirujano y estar inscrito como especialista en la rama
correspondiente.

b) Tener un minimo de dos afios de experiencia en su especialidad y dos como
Médico Asistente Especialista de un Hospital de Clase A o como Médico Jefe
de Clinica de Hospital Clase B o como Médico Jefe de Servicio de Hospital
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Clase C o tener experiencia especifica, dentro del Sistema Hospitalario
Nacional, considerada como equivalente.

(Adicionado por Decreto Ejecutivo N° 3-S. C. de 4 de agosto de 1966).
REQUISITOS PARA JEFE DE CLINICA DE HOSPITALES CLASESB Y C
a) Estar incorporado al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

b) Tener un minimo de cuatro afios de experiencia en la rama especializada del
servicio.

(Adicionado por Decreto Ejecutivo N° 3-S. C. de 4 de agosto de 1966).
MEDICO ASISTENTE ESPECIALISTA
NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de labores médicas especializadas como parte del programa de un
servicio hospitalario.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Para visita a los enfermos de su servicio en compafia de los Médicos Jefes de
Servicio y de Clinica.

Para visita diaria de pacientes y hacer las prescripciones que le asigne el
Médico Jefe de Servicio, o el Jefe de Clinica.

Revisar la historia clinica y exploracion fisica del paciente con el objeto de
determinar su correccion de considerarsele como definitiva.

Discutir con los subalternos, como préactica de orientacion y ensefianza sobre
las discrepancias de criterios y las deficiencias de informacién de la historia clinica.
Revisar las anotaciones de evolucion clinica y recomendar la terapéutica y los
estudios de laboratorio y gabinete que se deben practicar.

Hacer un resumen de estancia, evolucion clinica, diagndstico y terapéutica
empleados en los pacientes dados de alta o que hayan fallecido.

Ensefiar a Médicos Residentes e Internos sobre la practica de examenes
especiales y evacuar sus consultas sobre cualquier problema médico.

Colaborar con los subalternos especialmente en las emergencias.
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Atender las labores de cirugia menor cuando trabaja en una seccién quirdrgica
y participar como Asistente de Cirugia o intervenir como Cirujano Principal, de
acuerdo con instrucciones de sus superiores.

CARACTERISTICAS ESPECIALES

El servidor supervisa a Médicos Asistentes, Residentes e Internos.

Estd sujeto a una jornada minima de cuatro horas diarias. Puede
corresponderle atender servicios de consulta externa, cubrir guardias de emergencia
y colaborar en cualquier otra labor médica en que se requiera su participacion. El
desemperio de sus labores exige una constante accion educativa y de adiestramiento
al personal subalterno.

REQUISITOS
a) Tener titulo de Médico Cirujano.

b) Estar inscrito en el Colegio de Médicos y Cirujanos en el Registro de
Especialistas, en la especialidad correspondiente.

(Reformado por Decretos Ejecutivos N°s. 3-S. C. de 4 de agosto de 1966 y
21-SC de 4 de agosto de 1967).

MEDICO ASISTENTE
NATURALEZA DEL TRABAJO

Supervision y ejecucion de labores médicas como parte del programa de un
servicio hospitalario.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Pasar visita a los enfermos de su servicio en compafiia de los Médicos Jefes
de Servicio y de Clinica.

Pasar visita diaria de pacientes y hacer las prescripciones que le asigne el
Médico Jefe de Servicio, o el Jefe de Clinica.

Revisar la historia clinica y exploracion fisica del paciente con el objeto de
determinar su correccion de considerarsele como definitiva.

Discutir con los subalternos, como practica de orientacion y ensefianza sobre
las discrepancias de criterio y las deficiencias de informacion de la historia clinica.
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Revisar las anotaciones de evolucion clinica y recomendar la terapéutica y los
estudios de laboratorio y gabinete que se deben practicar.

Hacer el resumen de estancia, evolucion clinica, diagnostico y terapéutica
empleados en los pacientes, dados de alta o que hayan fallecido.

Ensefiar a Médicos Residentes e Internos sobre la practica de examenes
especiales y evacuar sus consultas sobre cualquier problema médico.

Colaborar con los subalternos especialmente en las emergencias.

Atender las labores de cirugia menor cuando trabaja en una seccion quirdrgica
y participar como Asistente de Cirugia o intervenir como cirujano principal, de acuerdo
con instrucciones de sus superiores.

CARACTERISTICAS ESPECIALES

El servidor supervisa a Médicos Residentes e Internos. Esta sujeto a una
jornada minima de cuatro horas diarias. Puede corresponderle atender servicios de
consulta externa, cubrir guardias de emergencia y colaborar en cualquier otra labor
médica en que se requiera su participacion.

En el desempefio de sus labores ejerce una constante accion educativa y de
adiestramiento del personal subalterno.

REQUISITOS
a) Tener titulo de Médico Cirujano.
b) Estar incorporado al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

Los profesores de la Facultad de Medicina que desempefien puestos, segun lo
establece el articulo 14 del Reglamento mencionado, podran ejercer funciones
corrientes universitarias sin que por ello haya superposicion de horarios.

(Adicionado por Decreto Ejecutivo N° 49 de 3 de marzo de 1967).

CAPITULO IV
De los Salarios
ARTICULO 17. Los servidores incluidos en este Estatuto tendran derecho a 10
aumentos anuales de 3,75% para meédicos generales y 3,50% cada uno para
especialistas y posteriormente a 10 aumentos bienales de un 4% cada uno,

calculados sobre la base de su salario mensual.
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ARTICULO 18. Para obtener derecho a los aumentos a que se refiere el articulo
anterior, es necesario que en el periodo correspondiente sus servicios hayan sido
calificados como eficientes de acuerdo con el auditoraje médico correspondiente.

ARTICULO 19. Los médicos que trabajen en especialidades consideradas
peligrosas tales como Anatomia Patoldgica, Radiologia, Radioterapia y Tuberculosis,
tendran un sobresueldo de un 5% sobre la base de su salario mensual. En los casos
necesarios, con la recomendacion del jefe respectivo y con el visto bueno del
Director, podran disfrutar de quince dias adicionales a las vacaciones.

ARTICULO 20. Si el servidor fuere ascendido, comenzara a percibir el salario
minimo de la nueva categoria, salvo que éste sea inferior al sueldo anterior, en cuyo
caso percibira el intermedio inmediato superior.

CAPITULO YV

De laintegracion del Tribunal que debera conocer de las
diferencias que se susciten y de las Reclamaciones

ARTICULO 21. El Tribunal de Escalafon Médico Nacional, quien en adelante se
denominard "el Tribunal" conocera de las diferencias que se susciten en la aplicacion
de la Ley del Estatuto de Servicios Médicos y de su Reglamento, y estara integrado
por un miembro representante de cada una de las siguientes entidades: Caja
Costarricense de Seguro Social, Consejo Técnico de Asistencia Médico-Social,
Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Seguros, Junta de Gobierno del Colegio de
Médicos y Cirujanos, Unidon Médica Nacional y por el Director de Servicio Civil, quien
lo presidira. Los representantes de las tres primeras Instituciones deberan ser
funcionarios que ocupen cargos administrativos y los cuales no necesariamente han
de ser médicos; los representantes de las tres siguientes entidades deberan ser
profesionales en medicina.

Con la excepcion del Presidente, cuya condicion es inherente a la funcion que
desemperia en el Servicio Civil, los miembros permaneceran en sus cargos por un
tiempo indefinido, cesando en el desempefio de sus funciones cuando las
Instituciones representadas dispongan sustituirlos.

Los miembros del Tribunal seran juramentados por el Director General de
Servicio Civil, en calidad de Presidente del mismo.

ARTICULO 22. El Tribunal tendra su sede en la Oficina de la Direccion General
de Servicio Civil y con jurisdiccién en toda la Republica.

ARTICULO 23. El Tribunal se reunird ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cada vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten cuatro de
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sus miembros.

El Presidente estard en la obligacion de convocar cuando haya algin asunto
sometido a conocimiento del Tribunal.

El Tribunal podra fijar dia y hora para la celebracion de las sesiones ordinarias;
en defecto de esta fijacion, asi como para la celebracion de las sesiones
extraordinarias, el Presidente hara las convocatorias con veinticuatro horas de
anticipacion por lo menos.

Formaran quérum cuatro de sus miembros.
(Reformado por decreto N° 13304-SPPS-P de 4 de enero de 1982).

ARTICULO 24. En el desempefio de su cometido, el Tribunal gozara de
independencia funcional y de criterio de acuerdo con la Ley y el Reglamento del
Estatuto Médico.

ARTICULO 25. La remuneracion de los miembros del Tribunal por concepto de
dietas, sera de incumbencia de la Institucién u Organismos que representan.

ARTICULO 26. El Tribunal llevara los libros que sean necesarios para consignar
su labor, y especialmente uno para las actas de las sesiones y otro para las copias de
los fallos y pronunciamientos que emita.

ARTICULO 27. En cuanto no contrarien el texto y los principios referentes a la
organizacion del Tribunal, se aplicaran supletoriamente, las disposiciones de la Ley
Organica del Poder Judicial.

COMPETENCIA DEL TRIBUNAL
ARTICULO 28. El Tribunal conocera:

a) En Unica instancia de las diferencias que se susciten en la aplicacién de las
disposiciones de la Ley del Estatuto de Servicios Médicos y de su Reglamento.
Sin embargo, cuando se tratare de funcionarios médicos protegidos por la
carrera administrativa del Régimen de Servicio Civil, las
resoluciones del Tribunal constituiran una primera instancia administrativa,
obligatoria y previa, a cualquier intervencion del Tribunal de Servicio Civil; y

b) De los demas asuntos que le encomiende la Ley y su Reglamento.
IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y EXCUSAS

ARTICULO 29. Todo miembro del Tribunal esta impedido para conocer:
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a) En aquellos asuntos en que tenga interés directo; y

b) En los que interesen de la misma manera a parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad.

ARTICULO 30. Es nula cualquier resolucion que dictare el Tribunal fuera de las
relativas a la inhibicion o separacion, si a su formacion ha concurrido algiin miembro
con impedimento, siempre que el motivo conste en el expediente respectivo o fuere
del conocimiento de dicho miembro.

ARTICULO 31. Son causas para recusar a cualquier miembro del Tribunal:
a) Todas las que constituyen impedimento conforme al articulo 29;y
b) Haber ocurrido en el afio precedente a la iniciacion del asunto, agresion,
injurias 0 amenazas graves entre el recusante y recusado o hechos por el
recusado al recusante después de comenzado el negocio.

ARTICULO 32. Una vez interpuesta la recusacién no podra ser retirada por la
parte.
ARTICULO 33. Los miembros recusables deben excusarse de intervenir en el

negocio respecto del cual tengan alguna de las causas por las que puedan ser
recusados.

ARTICULO 34. Cuando por impedimento, recusacion o excusa, algun miembro
del Tribunal tuviera que separarse del conocimiento de un negocio determinado, se
comunicara a la identidad representada por ese miembro, para que a la mayor
brevedad designe un sustituto, el que conocera de ese asunto exclusivamente.

ARTICULO 35. Toda recusacion debe fundarse en una de las causales
expresamente sefaladas por este Reglamento, e interponerse ante el Tribunal antes
de emitir pronunciamiento, indicando al mismo tiempo las pruebas de la existencia de
la causal. Si la gestion no llenare estas formalidades no producira efecto legal ni
podré repetirse.

ARTICULO 36. El o los miembros recusados haran constar en autos si
reconocen 0 no como ciertos los hechos que alega el recurrente debiendo hacer la
correspondiente rectificacion si estuvieren referidos de modo inexacto.

ARTICULO 37. El procedimiento en todos los negocios de competencia del
Tribunal serd sumario, y debera pronunciarse en un plazo maximo de 30 dias.

ARTICULO 38. Las partes deberan gestionar por escrito, pero no estan obligadas
a presentar copias. Tampoco se exigiran estas cuando se aporten documentos, pues
correspondera al Presidente certificar en autos las piezas cuya pérdida puedan
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causar perjuicio irreparable o dificil de subsanar, y guardar cuidadosamente los
originales en la caja del Tribunal.

ARTICULO 39. Los escritos se presentaran ante el Tribunal dentro de los 30
dias posteriores al pronunciamiento de la Instituciébn por conducto del Secretario
Administrativo, quien pondra al pie una razén en que consten el dia y la hora de su
recibo y el nombre de la persona que los entregue.

ARTICULO 40. Para que tenga efecto un escrito, debera ser firmado por el
petente y presentado por €l; sino lo presentara personalmente, su firma debera estar
autenticada por la de un abogado.

ARTICULO 41. Cada hoja del expediente ser4 numerada con tinta y sefialada
con la firma del Secretario Administrativo, puesta en el margen.

ARTICULO 42. El Tribunal podra actuar en dia u hora inhabil cuando la dilacion
pueda causar grave perjuicio a los interesados.

ARTICULO 43. En cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que
contiene este capitulo, se aplicaran supletoriamente las disposiciones del Cédigo de
Procedimientos Civiles.

Si hubiere omisién de procedimientos en el presente capitulo el Tribunal estara
autorizado para aplicar las normas del referido Codigo por analogia o para idear el
que sea mas conveniente al caso, a fin de que pueda dictarse con prontitud la
resolucién que decida imparcialmente las pretensiones de las partes.

ARTICULO 44. El escrito por el que se demande la intervencién del Tribunal
deber& contener:

a) Nombre y apellidos, profesion u oficio y el vecindario del quejoso;
b) La exposicion clara y precisa de los hechos;

C) La enunciacién de los medios de prueba con que se acreditaran los hechos y
la expresion de los nombres, apellidos y domicilio de los testigos. Si se pidiere
que el Tribunal haga comparecer a éstos, se indicaran las sefias exactas del
lugar donde trabajan o viven; y si se tratare de certificaciones u otros
documentos publicos, se expresara la oficina donde se encuentran para que
sea ordenada su expedicion libre de derechos;

d) Las peticiones sobre las cuales debera recaer resolucién; y
e) Seflalamiento de casa u oficina para oir notificaciones en el lugar de su

domicilio. Debera a la vez venir acompafado de una constancia o certificacion
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de haberse cumplido el plazo de 30 dias de presentado el reclamo sin que la
Institucién se haya pronunciado.

ARTICULO 45. Si el escrito no contuviere los requisitos a que se refiere el
articulo anterior, se le ordenara al quejoso que subsane los defectos de formay para
eso se le puntualizaran los requisitos omitidos o no llenados como es debido.
Mientras no se cumpla lo que ordena, no se le dara tramite a ninguna gestion
posterior.

ARTICULO 46. Recibida en forma la demanda, se le dara traslado a la parte
demandada para que se manifieste sobre la misma en el término de diez dias.

ARTICULO 47. En las decisiones del Tribunal todos sus miembros tendran voz y
voto.
ARTICULO 48. El Tribunal tomara sus decisiones por simple mayoria, las que

quedaran firmes una vez aprobadas en la sesion siguiente, salvo que por la urgencia
de las mismas, se acuerde su aprobacion inmediata; se exceptian los fallos que
quedaran en firme al momento de producirse la votacion; en caso de empate se
resolvera en sesion extraordinaria convocada al efecto la que debera celebrarse
dentro de las 48 horas siguientes.

ARTICULO 49. Las sentencias que dicte el Tribunal en cuanto sea dable,
deberan llenar los requisitos formales que prescribe el articulo 84 del Cédigo de
Procedimientos Civiles y seran de acatamiento obligatorio para las instituciones y
partes interesadas.

ARTICULO 50. De las sentencias dictadas por el Tribunal se dara copia fiel alas
partes en el momento de hacer la respectiva notificacion. EIl término para pedir
adicion o aclaracion del fallo sera de 48 horas.

ARTICULO 51. El Tribunal contard con una Secretaria que sera el 6rgano de
divulgacion de este con las demas personas y entidades publicas o privadas.

ARTICULO 52. Corresponde al Presidente del Tribunal:
a) Presidir las reuniones;

b) Velar porque el Tribunal y sus miembros cumplan con las obligaciones que la
Ley y su Reglamento sefalen; y

C) Cualquier otra actividad que la ley determine o que el Tribunal acuerde
encomendarle.

ARTICULO 53. Son obligaciones de los miembros del Tribunal:
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a) Asistir con puntualidad a las sesiones;

b) Integrar las comisiones que el Tribunal acuerde; y

C) Votar los asuntos sometidos a su consideracion.
ARTICULO 54. Para ser miembro del Tribunal se requiere:
a) Ser costarricense;

b) Ser mayor de 21 afos;

C) Ser persona de reconocida honorabilidad; y
d) Llenar los requisitos que sefiala el articulo 21 de este Reglamento.
ARTICULO 55. No incurriran en responsabilidad los miembros del Tribunal

cuando actuen, decidan o dictaminen conforme a las leyes y reglamentos vigentes.
ARTICULO 56. Para la mejor ejecucion y distribucién de la labor, se integraran
del seno del Tribunal tantas comisiones de estudio como se estime necesario, las
cuales estaran formadas por el nUmero de miembros que se considere necesario.
(Reformado por Decreto Ejecutivo N° 12-S. C. de 21 de marzo de 1967).
CAPITULO VI
Disposiciones Finales
ARTICULO 57. Las jornadas minimas de trabajo que establece este Reglamento,
podran reducirse en caso de inopia de profesionales capacitados previa autorizacion

de la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirujanos.

(Reformado por Decretos Ejecutivos N°s. 2-S. C. de 4 de agosto de 1966 y
12-S. C. de 21 de marzo de 1967).

TRANSITORIOS

ARTICULO l.Todas las instituciones del Estado deberan adecuar los horarios y
jornadas de trabajo a las prescripciones de la ley y este Reglamento en un término
maximo de tres afios a partir de la vigencia de este Reglamento. Seis meses antes
del vencimiento de dicho plazo, la Contraloria General de la Republica efectuara un
estudio a fin de comprobar el cumplimiento de las normas que establece este articulo.
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ARTICULO II. Los profesionales médicos que actualmente estan nombrados en
propiedad en cualquier institucion del Estado, quedaran en pleno derecho protegidos
por este Reglamento, aun cuando no hubieren llenado los requisitos que establece
para su nombramiento.

ARTICULO Il Para los efectos y derechos que otorga este Reglamento, la
antigiiedad de los trabajadores profesionales nombrados con anterioridad a la Ley del
Estatuto Nacional de Servicios Médicos, se contara a partir de la fecha de sus
nombramientos, en cualquier institucion del Estado, siempre que desde dicha fecha
hayan servido ininterrumpidamente.

Se considera que no ha habido interrupcion cuando el médico se hubiere
ausentado mediante licencia con goce de sueldo o sin él, para realizar estudios de
post-grado, o para ocupar una posicion fuera de la Institucién, con anterioridad o la
promulgacion de esta ley.

ARTICULO IV. En tanto el Tribunal no cuente con el Secretario Administrativo,
las funciones que a él se le sefalan en este Reglamento, seran realizadas por el
Presidente, o por el servidor de la Direcciobn General de Servicio Civil que éste
designe.

(Adicionado por Decreto Ejecutivo N° 12-S. C. del 21 de marzo de 1967).
ARTICULO 58. Este decreto rige a partir de su publicacion.

(Reformado por Decretos Ejecutivos N°s. 2-S. C. del 4 de agosto de 1966 y
12-S. C. del 21 de marzo de 1967).

Dado en la Casa Presidencial. San José, a los seis dias del mes de mayo de
mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO J. ORLICH

El Ministro de Relaciones
Exteriores, encargado del
Despacho de Salubridad
Puablica,
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El Ministro de la Presidencia, MARIO QUIROS
SASSO

MARIO GOMEZ CALVO
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